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Introducere

Proiectul IMMERSED este dedicat abilitarii
refugiatilor ucraineni din Polonia, Slovacia
si Romania prin promovarea unui loc de
munca durabil, a rezilientei financiare si a
unei participari semnificative in
comunitate. Prin combinarea formarii
inovatoare, a sprijinului psihologic si a
initiativelor bazate pe comunitate, proiectul
raspunde atat nevoilor profesionale, cat si
celor personale ale refugiatilor.

IMMERSED  reuneste  parteneri  din
sectoarele public, privat, academic si din
societatea  civila  intr-un parteneriat
dinamic Quadruple Helix pentru a crea un
model de sprijin cuprinzator care poate fi
adaptat in diferite contexte locale.

Obiective

Cresterea stabilitatii ocuparii fortei de
munca si a rezilientei financiare

Crearea de Instrumente practice si formare
pentru a-i ajuta pe refugiati sa obtina si sa
pastreze locuri de munca pe piata locala.

Sustinerea echilibrului emotional

Oferirea de resurse psihologice adaptate si
strategii de auto-dezvoltare pentru a face fata
traumei si stresului.

Incurajarea legaturilor cu comunitatea

Crearea de oportunitati pentru refugiati de a
participa la initiative locale, construind retele
sociale si sprijin reciproc.

Dezvoltarea expertizei locale

Echiparea liderilor, formatorilor si

profesionistilor din domeniul resurselor umane

cu cunostintele si resursele necesare pentru a
asista eficient refugiatii.

Activitati
Proiectarea si elaborarea manualelor
de formare
Elaborarea de materiale si ateliere accesibile

privind ocuparea fortei de munca, educatia
financiara si bunastarea, disponibile in sase limbi.

Lansarea cluburilor comunitare
si a schimburilor de experieta

Crearea de cluburi si retele locale pentru
facilitarea schimbului de cunostinte si integrare.

Dezvoltarea si distribuirea
instrumentelor privind bunastarea

Crearea de ghiduri practice si materiale de
auto-dezvoltare atat pentru refugiati, cat si
pentru cei care 1i sprijina.

Identificarea si conectarea
initiativelor locale

Identificarea resurselor comunitare existente
si promovarea colaborarii intre organizatii si
alti actori interesati.

Rezultate

Pachete cuprinzatoare de formare

Seturi de instrumente si materiale gata de
utilizare care sprijina ocuparea fortei de
munca si bunastarea, accesibile gratuit in
mai multe limbi.

Impact pe termen lung si replicabilitate

Resurse si abordari testate care pot fi
adaptate si replicate in alte regiuni si tari.

Retele comunitare active de sprijin

Cluburi de discutii si initiative de schimburi
de experienta care promoveaza integrarea si

cooperarea.



