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Parteneri

Asigurarea sustenabilității
ocupării forței de muncă și a
rezilienței financiare prin
intermediul unui model
multidimensional de
bunăstare și integrare a
refugiatilor ucraineni în
comunitățile locale

Contacteaza-ne
astazi!

Fundatia Inovare si Cunoastere
(Foundation Innovation and Knowledge)

fiiw@fiiw.pl

immersed4work.org

+48 22 225 25 48



Obiective

  Proiectul IMMERSED este dedicat abilitării
refugiaților ucraineni din Polonia, Slovacia
și România prin promovarea unui loc de
muncă durabil, a rezilientei financiare și a
unei participări semnificative în
comunitate. Prin combinarea formării
inovatoare, a sprijinului psihologic și a
inițiativelor bazate pe comunitate, proiectul
răspunde atât nevoilor profesionale, cât și  
celor personale ale refugiaților.

IMMERSED reunește parteneri din
sectoarele public, privat, academic și din
societatea civilă într-un parteneriat
dinamic Quadruple Helix pentru a crea un
model de sprijin cuprinzător care poate fi
adaptat în diferite contexte locale.

Crearea de Instrumente practice și formare
pentru a-i ajuta pe refugiați să obțină și să
păstreze locuri de muncă pe piata locala.

Oferirea de resurse psihologice adaptate și
strategii de auto-dezvoltare pentru a face față
traumei și stresului.

Crearea de oportunități pentru refugiați de a
participa la inițiative locale, construind rețele
sociale și sprijin reciproc. 

Creșterea stabilității ocupării forței de
muncă și a rezilienței financiare

Sustinerea echilibrului emotional

Încurajarea legăturilor cu comunitatea

Dezvoltarea expertizei locale

Echiparea liderilor, formatorilor și
profesioniștilor din domeniul resurselor umane
cu cunoștințele și resursele necesare pentru a
asista eficient refugiații.

Activitati
Elaborarea de materiale și ateliere accesibile
privind ocuparea forței de muncă, educația
financiară și bunăstarea, disponibile în șase limbi.

Crearea de cluburi și rețele locale pentru
facilitarea schimbului de cunoștințe și integrare.

Seturi de instrumente și materiale gata de
utilizare care sprijină ocuparea forței de
muncă și bunăstarea, accesibile gratuit în
mai multe limbi.

Resurse si abordări testate care pot fi
adaptate și replicate în alte regiuni și țări.

Proiectarea și elaborarea manualelor 
de formare

Lansarea cluburilor comunitare 
si a schimburilor de experieta

Dezvoltarea și distribuirea
instrumentelor privind bunăstarea

Crearea de ghiduri practice și materiale de
auto-dezvoltare atât pentru refugiați, cât și
pentru cei care îi sprijină.

Identificarea și conectarea 
inițiativelor locale

Identificarea resurselor comunitare existente
și promovarea colaborării între organizații și
alti actori interesati.

Pachete cuprinzătoare de formare

Impact pe termen lung și replicabilitate

Rețele comunitare active de sprijin

Cluburi de discuții și inițiative de schimburi
de experienta care promovează integrarea și
cooperarea.

Rezultate

Introducere


