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Termeni de Referinta (TdR) pentru

Servicii de formare (training) pentru cadre didactice in cadrul proiectului 942.429 - Labour-market
Inclusion for Disadvantaged Young Adults in Romania (Phase Out) / Incluziunea pe piata muncii a
tinerilor adulti defavorizati din Roménia (Faza de inchidere)

Context

incepand cu luna iunie 2026, Fundatia HEKS/EPER Romania implementeaza faza de inchidere a
proiectului ,Incluziunea pe piata muncii a tinerilor adulti defavorizati din Romania”, alaturi de Asociatia
Crestina Diakonia Sfantu Gheorghe.

Proiectul abordeaza, pe de o parte, tranzitia de la clasa a Vlll-a la clasa a IX-a, in timp ce, pe de alta
parte, sporeste perspectivele de angajare ale tinerilor absolventi din Tnvatamantul profesional si tehnic.

Obiectivele proiectului sunt:

1. Mai multi tineri din medii social defavorizate fac tranzitia catre invatamantul profesional sau
invatamantul superior.

2. Mai multi absolventi din medii social defavorizate ai scolilor profesionale reusesc sa intre pe
piata formald a muncii si sa si mentina locurile de munca pentru o perioada mai indelungata.

3. Profesorii si personalul scolar isi imbunatatesc capacitatea de a aplica practici de educatie
incluziva si de a oferi consiliere Tn cariera eficienta, adaptata nevoilor tinerilor defavorizati.

Pentru atingerea acestor obiective, au fost definite urmatoarele rezultate, activitati si grupuri-tinta:
Output 1. 100 de elevi din clasa a VllI-a primesc consiliere in cariera.

Output 2. Minimum 90% (90 de elevi) fac tranzitia din clasa a Vlll-a in clasa a IX-a.

Activitati: Sesiuni de consiliere in cariera (iunie—iulie) pentru 100 de elevi de clasa a Vlll-a.
Activitatile vor fi organizate zilnic, in grupuri mici sau individual, avand in vedere calendarul scolar (final
de an scolar, Evaluarea Nationala si inscrierea la liceu). Temele abordate includ autocunoasterea,
explorarea optiunilor educationale, prezentarea liceului si a scolii profesionale, precum si strategii de
luare a deciziilor. Scopul este continuarea studiilor si evitarea alegerilor intamplatoare privind traseul
educational.

Output 3. 100 de elevi din clasa a Xl-a primesc informare si consiliere Tn cariera.

Activitati: Sesiuni de informare si consiliere (iunie—decembrie) pentru 100 de elevi din
invatamantul profesional si tehnologic. Activitatile se vor desfasura zilnic, Tn grupuri mici sau individual.
Temele includ autocunoastere, luarea deciziilor in cariera, avantajele unui loc de munca formal, munca
in Roménia vs. strdinatate (oportunitati si riscuri), drepturile si responsabilitatile angajatului si
angajatorului, redactarea CV-ului si pregatirea pentru interviu, precum si oportunitati de dezvoltare
profesionala si analiza diferitelor locuri de munca.

Tabara pentru absolventii scolii profesionale (toamna 2026). Activitate cu caracter interactiv,
menita sa creasca motivatia, constientizarea profesionala si abilitatile de angajare. Include sesiuni de
explorare a carierei cu invitati din companii, ateliere (inclusiv educatie financiara), jocuri de rol (interviuri
simulate), jocuri sociale si activitati de reflectie personala (,Unde te vezi peste 10 ani?”).

Output 4. Minimum 15 absolventi de clasa a Xl-a se angajeaza.
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Activitati: Mediere a muncii (dupa finalul anului scolar — decembrie 2026) pentru absolventi.
Vor fi identificate locuri de munca potrivite profilului si preferintelor elevilor, cu scopul de a facilita cel
putin 15 angajari. Mediatorul de munca va urmari si integrarea profesionala a tinerilor angajati.

Output 5. Minimum 12 cadre didactice si personal scolar participa la un program de instruire.

Activitati: Activitati de formare pentru 12 cadre didactice si/sau personal scolar (psihologi,
consilieri scolari etc.).

SCOP: Furnizarea unui program de instruire (training) pentru 12 cadre didactice si consilieri scolari din
scolile incluse in proiect.

Se solicitd un program de formare (training) pentru cadre didactice si consilieri scolari, derulat in
perioada septembrie - decembrie 2026, avand in vedere urmatoarele aspecte:

» Durata solicitata: 2 zile consecutive, cu desfasurare fata in fata, pentru un grup de minimum
12 cadre didactice si/sau personal scolar (de exemplu: consilieri scolari, psihologi scolari).

= Obiectiv: Trainingul va avea ca obiectiv consolidarea capacitatii institutionale a unitatilor de
invatamant de a oferi sprijin elevilor, inclusiv dupa incheierea proiectului, prin dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului implicat in lucrul cu elevii din grupuri vulnerabile.

Tematica obligatorie a programului de formare va include:
= Consiliere si orientare in cariera pentru elevi;
= Prevenirea si combaterea discriminarii si a stereotipurilor;
= Colaborarea eficienta cu familiile elevilor;
= Cunoasterea psiho-pedagogica a elevilor, cu accent deosebit pe nevoile celor din medii
defavorizate;
= Managementul clasei si relationarea cu elevii.

Formatul trainingului: Va fi unul interactiv, bazat pe metode participative (studii de caz, exercitii
practice, lucru in grup, role-play), avand o aplicabilitate directd in activitatea curenta a participantilor.

Livrabile:

Agenda trainingului;

Suport de curs;

Fise de lucru si instrumente practice pentru participanti;
Liste de prezentd semnate de participanti;

Formulare GDPR semnate;

Certificate de participare.

Durata, buget, milestones

Durata: serviciile vor fi prestate in intervalul septembrie — decembrie 2026. Cele doua zile de instruire
vor fi agreate impreuna cu partenerii proiectului.

Buget estimativ: 16.000 lei (15.000 pentru servicii de instruire si 1.000 pentru costuri aferente
transporului). Mentionam ca serviciile de cazare si masa pentru cele doua zile de instuire vor fi acoperite
de catre Fundatia Diakonia.

Experienta solicitata

Programul de instruire va fi furnizat de o persoana calificata si cu expertiza relevanta pe aceasta nisa.
Profilul expertului implicat in furnizarea programului de instruire:
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e expertizd in domeniul educatiei incluzive, al metodologiilor antidiscriminatorii si al lucrului cu
elevi din medii defavorizate;

e experienta anterioara in consiliere si orientare Tn cariera;
e experienta anterioara in proiecte adresate grupurilor vulnerabile, inclusiv comunitatilor de romi;
e cunoasterea aprofundatad domeniul educational din Romania si provocarile acestuia;

o abilitati excelente de facilitare si comunicare.

Oferta transmisa va include:

= CV(uri)
=  Oferta tehnica
= QOferta financiara
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